BIRKO BIRLESIK KOYUNLULULAR MENSUCAT TICARET VE SANAYI A.S.

ESAS SOZLESMENIN 3, 6,7, 8, 9,11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 23, 24, 26, 28, 33, 34
MADDELERINE ILISKIN TADIL TASARISI

| ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN AMAC VE KONUSU

Madde 3 - Sirketin baglica amag¢ ve istigal
konulart sunlardir :

1-Dokuma ve Giyim Sanayii

ipligi
Melrusat ve Konfeksiyon.

a)Pamuk ve her tirld Pamuklu

b)Yin ipligi ve her tirlit Yiinlii Mensucat ve

Konfeksiyon.
¢)El ve Makine Halisi.
' d)Tabi ve Suni Elyaftan mamul diger

- dokuma ve giyim csvasi.

2-Iv egyalan ile ilgili olarak
a)Her tirlii méoble, koltuk, kanepe. sehba.

etejer ile yemek ve vatak odas: takimlarr.

b)Televizyon. Buzdolab, (Camasir
Makineleri, Radyo, Teyp, Pikap mefrusat.
3-Her tiirlti gida maddeleri tiretim ve ticareti
4-Her tlirlti Konut, Toplu Konut, Yol, K&prii.
Fabrika gibi

taahhiit etmek,

Baraj. Sulama Tesisler,

tesislerin insaatim yapmak,

SIRKETIN AMAC VE KONUSU:

Madde 3 - Sirketin baslica amag ve istigal
konular sunlardir:
1-Dokuma ve Givim Sanayii

a)Pamuk ipligi ve her tirli Pamuklu

| Mefrusat ve Konfcksiyon.

' b)Ytn ipligi ve her tiirlt Yiinli Mensucal ve

Konfeksiyon,
' ¢)E] ve Makine Halis.
" d)Tabi ve Suni Elyaftan mamul dige
| dokuma ve giyim esvyas
2-Lv esyalar ile gili ¢ Lnal\
a)ller tirlii moéble, koltuk, kanepe. schpa.

sirket yukarida belirtilen smai ve ticari
islerini  ve  konularimt  gerceklestirmek |
amaciyla

a)Otoprodiiktor statiisiinde elektrik tiretebilir
sckilde
satabilir, elektrik encriisi tiretimi i¢in santral
alabilir, kurabilir ve isletebilir.

. Yasa ve Yonetmenligin elverdigi

b)Konusunu teskil eden mallarin ve islerin
istihsalini, imalatimi. imal olunanlarve imalat
malzemelerinin ithalatini.

thracatini, toptan

ve perakende satigimnt

miimessilligini,dagiticthgini.

' komisyonculugunu ve benzeri taahhiit islerini

vapabilir,

¢)Konusuna giren maksat amaglarin
gergeklestirilmesi igin gerekli biitiin yan
vardimer [aaliyetlerde bulunabilir,
kurabilir. blitlin haklar ]k'[l\ap

borglar thl?ﬂm cd’blln

ve
Ve

ItblSlt‘l

etajer ilc yemek ve yatak odasi takimlari.
b)Televizyon. Buzdolabi.
Makineleri, Radyo, Teyvp. Pikap melrusat.
3-Her tiirlt gida maddeleri iiretim ve ticarct
4-Her tirlit Konut, Toplu Konut, Yol, Képri.
Barg]. Fabrika

tesislerin insaatin taahhiit etmek,

Sulama  Tesisler.

vapmak.

sitket yukarida belirtilen sinai ve ticari

islerini  ve  konulamm  gergeklestirmek

amaciyla
a)Otoprodiktdr statiistinde elektrik tiretebilir,
Yasa elverdigr sckilde

ve Yonctmeligin

satabilir, elektrik enerjisi diretimi igin ‘sdi'l[ld|
alabilir. kurabilir ve isletebilir,

b)Konusunu teskil eden mallarin ve islerin
1stihsalini, imalatini, imal olunanlar ve imalat
malzemelerinin ithalatini, ihracatin.
ve  perakende

dagineiliging,

satisini - mumessilligini.
taahhiit islerini yapabilir,

¢)Konusuna giren maksal ve amaclarn

gergeklestirilmesi icin gerekli biitiin yan
yardimer faaliyetlerde bu]unabl ln
i kLn abilir,

Ve

Lesisleri

biitin hal\hrl
bou.]arl ttizam edebilir,

Camasir |

gibi |

loptan |

komisyonculugunu ve benzeri |




dKonusu ile ilgili olarak Sermaye Pivasasi e y :
R | d)Konusu ile ilgili olarak Sermave Pivasas
mevzuatina uygun olarak her tiirlii Menkul

) . o | mevzuatina uygun olarak her tlirli Menkul
ve Gayrimenkul mallar edinebilir, bunlar

ve Gayrimenkul mallar edmcbilir. bunlar

satin alabilir ve satabilir. kirava verebilir i o : i
satin alabilir ve satabilir. kiraya verebilir

veya kKiralayabilir, kendisi insa ve imal
edebilir  veya  ettirebilir.  Menkul  ve
Gayrimenkul mallart  {izerine rehin ve

veya kiralayabilir, kendisi insa ve imal
edebilir  veya  ettirebilir.  Menkul  ve
Gayrimenkul mallarn  {izerine rchin  ve

ipotekler koydurabilir, baskalarinin mallari | - o
s ipotekler koydurabilir, baskalarimin mallar

izerine rehin ve ipotekler koydurabilir,
ipotekleri kaldirabilir, alacaklan icin lehine
ipotekler alabilir, bor¢lart i¢in ipotekler tesis

lizerine rehin wve ipotekler kovdurabilir.
ipotekleri kaldirabilir, alacaklart i¢cin lehine
ipotekler alabilir, borelar icin ipotekler lesis

ettirebilir, istikraz muamelelerinde

" | ettirebilir, istikraz muamelelerinde
bulunabilir. -

e .. o . bulunabilir. ~ Sirketin kendi adina ve 3.
e)Konusu ile ilgili isler icin hakiki ve hitkmi | = | L . . .
| kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat

sahislarla birlikte yeni sirketler ve adi i ) , ) ,
vermesi veyva ipotek dahil rehin hakki tesis |

ortakliklar kurabilir. kurulmus sirketleri ve

: s ; ; ... | etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasy
sahsi isletmeleri devir ve satin  alabilir,

i mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslara
kurulmus sirketlerc istirak edebilir, onlarin gere
. ; ... | uyulur.
hisselerini vada tahvillerini satin alabilir,
bunlari  araethk—faaliveti—ve—peortfoy | ¢)Konusu ile ilgili isler i¢in hakiki ve hitkmi |
isletmectigi—kapsanunda—olmamakJayds | saluslarla  birlikte veni  sirketler ve adi
Hle salabilir ve devredebilir. ortakliklardan | ortakliklar kurabilir, kurulmus sirketleri ve
cikarabilir. sahsi isletmeleri devir ve satin -~ alabilir.
Konusuna giren islerin gerceklesmesi i¢in | kurulmus sirketlere istirak edebilir. onlarn

gerekli her tirlii ticari ve sinai akitleri ve | hisselerini yada tahvillerini satin  alabilir.
- akitleri yapabilir. Islemlerin viirtitilmesinde | niteliginde olmamak kaydivla satabilir ve
vekalet verebilir, sair her tiirli akit ve | devredebilir,  ortakhiklardan ¢ikarabilir, |
muameleleri  yapabilir. Konusu ile ilgili | Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hiikmii
hususlarda  miimessillikler,  acentelikler, = sakhdir, |
bayilikler alabilir, verebilir. Her tiirltl patent. | _ . , o T
ihtira berati gibi maddi ve gayri maddi haklar >-Gayrimenkul Yatinm Ortakhgy i
o A " s Faaliyetleri:

alabilir ve verebilir, bunlar kiralayabilir veya -

kiraya verebilir. Sirket T.T.K. md. 468-469
hitktimlerine gore sadece kendi ¢alisanlarina
iliskin olarak tiretimi ve verimliligi artirmak

muamelelerl sigorta acenteligi ve sigorta | bunlar1 yatirnm hizmetleri ve faalivetleri

Sermaye Pivasas1 Mevzuatina  uyvgun
olarak Gayrimenkul Yatirnm Ortakhiina
kurucu olarak istirak edebilir. Istirak
e L oo edecegi gayrimenkul vatirnm ortakhgina
ve sair sosyal ve hayri amaglarla is¢i yardim % . : .
=B T nakdi ve ayni sermaye kovabilir,
~uf sandiklar, isci egitim ve saghk tesisleri ve

, Konusuna giren islerin perceklesmesi icin
< | benzeri amaglarla vakiflar  kurabilir  ve = ? L ’

: . gerekli her irlti ticari ve sinai akitleri ve
SNy kurulmuglara  Sermayec  Piyasast  Kurulu | = ) - .
. _ muameleleri sigorta acenteligi ve sigorta
diizenlemelerine  uygun  olarak  katkida
bulunablln it
Slfk%; ‘Yukarida sayilan islerden baska lavddll.

s Lmulu,ck baskft islerde yapmak 1313d151ndc

akitleri yapabilir. Islemlerin yiritilmesinde
vekalet wverebilir, sair her tirli akit wve

muameleleri ,yvapabilit/ Konusu ile ilgili

hususlarda /

111&11'11q5e{illiktcr_.__ acentelikler.




teklifi Genel
ile bunlar da yapabilir.

Yonetim  Kurulu'nun
Kurul’un tasdiki
Ancak  [Esas
gerektirecek bu gibi islerin vapilabilmesi igin
tnceden Sermaye Pivasast Kurulu ve Sanayi
ve—THearet Bakanlhigi’ndan miisaade almak
sarttr.

ve

Mukavele  degisikligini

Birko A.S. Tesislerindeki genisletmeler |
veni fabrika ilaveleri Genel Kurul kararina
| baghdir.

Kurulu bu
projclerini

konudaki

(Fizibilitc

' raporunu) hazirlayip,dzet bir sekilde Genel
Kurul®a sunar.

Gorevli  Yonetim

tavsiyelerini ve

| Yonetim

| Ancak

bayilikler alabilir, verebilir. er tirl patent.
ihtira berati gibi maddi ve gayri maddi haklar
alabilir ve verebilir, bunlar kiralayabilir veya
kiraya verebilir. Sirket T.T.K. Md. 522-523
hiiklimlerine goére sadece kendi calisanlarina

iliskin olarak tiretimi ve verimliligi artirmak |

ve sair sosval ve hayri amaclarla isci yardim
sandiklary, is¢i egitim ve saghk tesisleri ve

‘benzeri  amaclarla  vakiflar  kurabilir  ve
kurulmuslara Sermaye Piyasast  Kurulu |
diizenlemelerine  uygun  olarak  katkida

bulunabilir.

Sirket vukarida sayilan islerden baska laydal
goriilecek. baska isler de vapmak istediginde
teklifi
ile bunlan da yapabilir.

Kurulu nun ve  Genel

Kurul’un tasdiki
Esas

Mukavele  degisikligini

| gerektirecek bu gibi islerin yapilabilmesi icin

| énceden

Sermaye Pivasast  Kurulu ile
Giimriik ve Ticaret Bakanhg ndan misaade
almak sarttir.

Birko A.S. Tesislerindeki genisletmeler. yeni

fabrika ilavelern1 Genel Kurul kararna
| baghdir,
Gorevli Yénetim Kurulu bu  konudaki

tavsiyelerini  ve  projelerini  (Fizibilite

raporunu) hazirlayip, 6zet bir sckilde Genel
Kurula sunar.

| SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6- Sirket 2499 sayih  kanun
| hiiktimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
1 17.03.1987 tarih ve 129 sayili izni ile bu

sisteme gegmistir,

Sirketin - kayith  sermayvesi 100:000.000--
! Hizmilyon)-Yeni-Tlrk Liras: olup, beheri 1
((Bir)  Yeni Kurus itibari  kiymette
- H:000:000-000—-adet——(On-Milyar-adet)
: paya bollinmstiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith

sermaye tavam izni, 2008-2012 yillarr (51l)

i¢in gegeplidir. 2012 yili sonunda izin verilen

LM!

—

et

' SIRKETIN SERMAYESI]

Madde 6- Sirket 6362
hitktimlerine g6re kavitli sermave sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
17.03.1987 tarih ve 129 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir,

Sirketin kayith sermayesi 250.000.000.-
(iliiyijzellilnilyon) Tiirk Liras: olup, beheri
1 (Bir) Kurus
25.000.000.000.-adet
adet paya boliinmiistiir,
Sermaye

sayithh -kanun

itibari  kivmette

(Yirmibesmilyar)

Piyasasi verilen

Kurulunca
kayith sermaye tavani/izni, 2016-2020
yillant (5 yil) icin /g(e/g:crlidir. 2020 yili

/|
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. Yénetim

| tarafindan

Yénetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin
geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in tiyeleri
bir bir de Basgkan
Yardimeist secer. Yonetim Kurulu Bagkan

arasimdan Baskan,

ve genel miidirin  ayrt olmasima &zen

gésterilir. Yonetim Kurulu gerekli gordigi |

takdirde yetkilerinin bir bélimiint, sirket
islerinin belirli kisimlarini, aldigr kararlarin

uygulanmasmin  izlenmesini  tistlenecek
murahhas iiveleri de saptamak suretiyle

gorev dagilimi vapar.

Kurulu dyveliklerinden  birinin
herhangi bir sebeple bosalmast halinde yerine
gerekli  nitelikleri bir ilk

toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak

tasiyan kisi

tizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z
konusu kisi, tyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak

kosuluyla  verine  secildigi

- kisinin stiresini tamamlar.
Tiizel kisileri temsilen Ydnetim Kurulu iiyesi |

olanlarm ilgili bulunduklar tizel kist ile

iligkilerinin  kesildiginin ilgili tlizel Kkig

bildirilmesi halinde bu kisiler
Yonetim Kurulu tiveliklerinden istifa etmis

sayilirlar.

| iivelerinin,

potansiveline  sahip bagimsiz  diyeler
bulunur., Yénetim Kurulunda girev
alacak  bagmmsiz  iivelerin  sayist  ve

nitelikleri Sermaye Piyasasi Kanun’u ve

Kurulu’nun diizenlemelerine gire tespit |
m

edilir.

Yoénetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin
geredi gibi yerine getirilebilmesi igin Gyeler:
Baskan. bir Baskan
Yardimcisi secer. Yonetim Kurulu Bagkan

arasindan  bir de

ve genel midirin  ayrt olmasia  Gzen

gosterilir. Yonetim Kurulu gerekli gordiiai
takdirde yetkilerinin bir b&limini. sirket

islerinin belirli kistmlarm, aldign kararlann |

uvgulanmasimn  izlenmesini  Gstlenecek

murahhas iiyeleri de saptamak surctiyle

gorev dagihimi yapar. Bu durumda, ydnetim
Tiirk
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge

kurulu Ticaret Kanunu'nun
diizenler,

Kurulu
herhangi bir sebeple bosalmas: halinde yerine
gerekli ik

toplanacak Genel Kurulun onayina sunulmak

Y énetim iveliklerinden  birinin

nitelikleri tagtyan  bir  kisi

tizere Yonetim Kurulu taralindan secilir. 567 |

konusu kisi. Uyeligi Genel Kurul taralindan

onaylanmak  kosuluyla yerine  scgildigl
| kisinin stiresini tamamlar.
Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iive

secildigi takdirde, tiizel Kisivle birlikte,

tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan

belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve

ilan  olunur; ayrica, tescil ve ilanin

yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen aciklanmir, Tiizel kisi adina sadece,

bu tescil edilmis Kisi toplantilara katilip oy |

kullanabilir.

Yonetim hikimiyetini clinde bulunduran

pay  sahiplerinin, ydnetim  kurulu

iist diizey yoneticilerin ve

bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan

= /-" ) L —

- /
b / /

/

v,
W

ve sthri yakmlarinin, sirket veya bagh



ortakhklar: ile ¢ikar catismasima neden

|
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve |
rekabet edebilmesi i¢in genel kuruldan |
|
|

onay almr ve siéz konusu islemler |

hakkinda genel kurulda bilgi verilir.

YONETIM KURULU’NUN MUDDETI:

Madde 8-Yonetim Kurulu tiveleri 2 (Iki ) vil
| icin  secilirMiiddeti biten {iyeler veniden
seeilebilir. Eski  Yonetim Kurulu yenisi
secilinceye kadar gbrevine devam eder.
' Genel Kurul  [liizum  gordig taktirde
Yonetim Kurulu Uyelerini her

|
' zaman
degistirebilir. Azil

Durumunda  {iyelerin

icin aynt genel kurulda

| tamami

secim |

yapilmast sarttir . Birbirini takip eden 3 (Ug) |

toplantiya mazerctsiz  olarak  katilmayan

Uyelert istifa ctmis sayilir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 35 Maddesi hikmi
| mahfuzdur.

| Gyeleri istifa etmis sayihr. Tiark Ticaret

= ; - 2 I
YONETIM KURULU’NUN MUDDETI: |

Madde 8-Yénetim Kurulu tiveleri 2 (Iki ) vil |

icin secilir. Middeti biten iiyeler veniden

secilebilir.  Eski  Yénetim  Kurulu  venisi

secilinceye kadar gérevine devam

cder,

Genel Kurul giindemde ilgili bir maddenin

bulunmasi1  veya  giindemde madde

bulunmasa bile hakh bir sebebin varhgi

halinde Yoénetim Kurulu Uyelerini  her
zaman  degistirebilir.  Azil  durumunda

tiyelerin tamami i¢in aym genel kurulda
secim yapilmasi sarttir. Birbirini takip eden 3
(Ug) toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan

Kanunu’nun  363. Maddesi  hiikmi

mahfuzdur.

CYONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI:

'Madde 9- Yonetim Kurulu her yil 11k
toplantisinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 318
ve—319-uncu maddeleri hiikmiine gore vazife
taksimi yapar.

muameleleri lizum  gosterdikge  Yonetim

Kurulu Bagkani'nin daveti iizerine vapilir,
Uyeler, gerekce gostercrek  Bagkandan
Yonctim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmasimi

1steyebilirler.

Yonetim Kurulu'nun avda en az bir defa
toplant! yapmast mecburidir.
Yonetim Kurulu sirket merkezinde veya

Bundan sonraki toplantilar, Sirket isleri ve | Bundan sonraki toplantilar. sirket isleri ve

| muameleleri

| Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmasim |
| isteyebilirler,

| Yonetim Kurulu'nun ayda en az bir defa
toplanti yapmast mecburidir.

- liizum goriilen hallerde bagka bir yerde veya |

' sehirde tﬁpl&nm&y;-k—am#asﬂr—ﬂl}ﬂiﬂei'—. )

YONETIM KURULU TOPLANTILARI: |

Madde 9- Yinetim Kurulu her wil ilk
toplantisinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
366 ve 367 uncu maddeleri hitkmiine gire

vazife taksimi yapar.

lizum gosterdikee  Yénetim |

Kurulu Baskani’min daveu tzerine vapilir. |

Uyeler, gerek¢e gdstererck  Baskandan

Yonetim Kurulu sirket merkezinde veya

lizum gorilen hallerde baska bir verde veya

sehirde toplanmayi kararlastirabilir.



Yonetim Kurulu goriisme ve kararlarnin

karar  defterine  baglanacak  toplanu
tutanagina  gecirilmest  ve  toplantiva

katilanlar tarafindan imzalanmas: zorunludur.
Olumsuz oy kullanan tiyelerin gerekg¢elerini
de belirterek tutana@i imzalamalart gerekir.

| Yonetim Kurulu tyelerinin en az yansindan

bir fazlasimn katthmi ile toplanir

kararlanimi  katilan (yelerin  oygoklugu ile

ve
Verir.

Oylarin esitligi halinde oylanan konu crtesi
toplanti glindemine alinir; bu toplantida da
oygoklugu saglanamazsa oneri reddolunmus
sayihir,

Yonetim Kurulu {yelerinin  her birinin
konum ve gdrev alanlarina bakilmaksizin bir

oy hakkr vardir.

Yénetim Kurulu goériisme ve kararlarmm

karar  defterine  baglanacak toplant

tutanagina  geeirilmesi ve  toplantya |

katilanlar tarafindan imzalanmas zorunludur, |
Olumsuz oy kullanan iiyelerin gerekeelerini

de belirterek tutanagi imzalamalar gerekir. |

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve Kararlarim
toplantida  hazir  bulunan  dyelerin

cogunlugu ile alir,

Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi

toplanti glindemine almr: bu toplantuda da
oycoklugu saglanamazsa ¢neri reddolunmus
sayilir,

Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin ‘
konum ve gérev alanlarina bakilmaksizin bir
oy hakki vardr.

| gelmez

YONETIM KURULU GOREV VE
YETKILERI

Madde  11- Yonetim Kurulu. Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Pivasast Kanunu ve isbu
ana sdzlesme ile kendisine verilmis bulunan
gdrevleri yerine petirmekle viikiimliidiir,
Yonetim Kurulu Gyeleri kendi aralarinda
asagidaki sekilde vazife taksimi yapar.

1) Yénetim Kurulu Baskanligr:

Yonetim Kurulu Esas Sozlesme ilc |

veva Genel Kurul karar ile is basma gelir
bir baskan
zamanlarda

iveler arasinda Ve
baskanin ona

vekalet etmek lizere bir baskan velei-sccer,

bulunmadigi

(TTK 318

| Bagkanin Vazifeleri

)
b)

Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,
Yonetim  Kurulu'nu
ctmek,

toplantiya davet

c)

d)

Goriismeleri idare ctmek.
Verilen kararlarin tatbikini saglamak

Yénetim Kurulu’nun baskan ve bagkan vekih |
csecimini her yil Genel Kurul toplantisimni

miiteakip yapmas: fartur,
il

 YETKILERI

YONETIM KURULU GOREV VE ©

Madde 11- Yonetim Kurulu, Tirk Ticarel”
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu
ana sozlesme ile kendisine verilmis bulunan|
gérevleri yerine getirmekle ylikiimItidiir.

Yonetim Kurulu dyelert kendi
asagidaki sckilde vazife taksimi yapar,

aralannda

1) Yonctim Kurulu Baskanh:
Yonetim Kurulu Isas Sozlesme ile
veva Genel Kurul karar ile is basing gelir

pelmez yeler arasinda bir baskan ve
i s ; |
baskanin  bulunmadigi  zamanlarda ona |

vekalet etmek (zere bir baskan vardimeisi
secer.(T.T.K.366 )
Baskanin Vazifcleri:

a) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

b)Yonetim Kurulu'nu toplantiva davet |

ctmek,

¢) Gorlismeleri idare etmek.

d) Verilen kararlarin tatbikini saglamak |
Yoénetim Kurulu'nun bagkan ve bagkan |

yvardimceist secimini her vil Genel Kuruli

I

i toplantisini miitcakip vapmasi sarttir,

| 2 7
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2)Y6netim Kurulu Katipligi:

Yoénetim Kurulu gériismelerini muntazaman
| tutmak tizere tiyeler arasindan veya disaridan
bir katip seger. ETIK3309)

2) Yonetim Kurulu Katipligi:
Yénetim Kurulu gérigmelerini muntazaman

tutmak lizere Giveler arasindan veya disandan
bir Kkatip secer. Kararlarin  gecerliligi

Cyazihip imza edilmis olmalarina baghdir.

| 3)Komite veya Komisyon Teskili:
YinetimIcurulaislerin—gidisine balamals
kendisine——arz——olunaeak——hususlari
hasrlamalks —Bilane¢o nun—tanzimi
haldanda—rapor—vernrel—ve—kararlarin
tathildne nezaret—etimek—iireredivelerden
kurabilir—is-haeminin-gerektirdisi-oleiide
| diledisi—egibi—komite—ve—komisyon
kurmakta-serbesttiv:
kurmlan—komisyon—veLkomitelerin
idaredeki—gérevi—ise—tamamivle—Yonetim
kKurulana—yvardimer—olmaktir—Bununla |
Idare—halklarmn—kullanimasmda—karar
 sahibidegildirler~F-TK-316)
| Yonetim—ICurulu—ityelerinin—Sirket—ileis
yapmast—verekabet—etmesi—Tirk—Ticaret
Kanunuw'nun—334—e 335 maddelerindeki
| hitkitmlere-tabidir:

(T.T.K. 390)
3)Komite veya Komisyon Teskili:
Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek,

kendisine sunulacak konularda rapor

hazirlamak, kararlarint uygulatmak veya
i¢ denetim amacivla iclerinde yonetim |
kurulu iivelerinin de bulunabilecegi

komiteler ve Kkomisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin girev alanlari,
calisma esaslarn Tirk Ticaret Kanunu,
Sermave  Piyasasi  Kanunu, Sermayc
Pivasasi1 Kurulu’nun kurumsal vinetime
iliskin  diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gire gerceklestirilir.
Ayrica TTK’nim 378 inci maddesi
uyarinea riskin erken saptanmasi
amacivla bir komite kurulur.

YONETIMKURULINUNUCRETI -

Madde 12- Yonetim Kurulu Baskan ve
Uyelerine  6denccek  ticret  ¥énetim
kKurulw’nun—gérev—siiresinin—her—yih—i¢in
ayr—ayr—ohmak—lizere her—yihn—Genel
kurvPunda——dhk—Bi—vilhlo)-—siireicin
tespitedilie

' DUZEY YONETICILERIN

YONETIM KURULU UYELERI VE UST |

UCRETLERININ TESPIT ESASLARI :

Madde 12- Yonetim Kurulo Baskan ve
Uyelerine ddenceck  iicret genel  kurul
tarafindan tespit edilir. '
Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslart yazih
hale getirilerck, genel kurul toplantisinda
ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunulur ve pay sahiplerine bu konuda
girils bildirme imkani taninir. Bu amacla
hazirlanan  iicret  politikasy,  sirketin |
internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz  yonetim  Kkurulu iivelerinin

Jieretleri, Sermaye Piyvasasi Kanun ve

diizenlemelerine  gire  baZgimsizhklarin
Koruyacak diizeyde belirlenir.




KANUNI-DENETFC

Madde 13- GeneHcurul-gerekpay
sahipleri-arasmdan—ve-gerekse-disardan

| ve2—(ki-senerein3-(Ue) kisividenetei
olarak-se¢er—Deneteiler-bir-heyetteskil
ederler-GeneHCurul- deneteilere—verileeek

DenetimIcurulu—iiveliklerinde—gbrey
stiresi-bitiminden—6nee—azilchsindald
nedenlerle-bosalma elmasrdurumu-harie
olmal—iizere;—tivelerintamammm—ay
gepeHanulda—seciminin—yapthmasi
sartte

DENETIM :

Madde 13- Finansal tablolar denctei i
tarafindan Kamuo Gézetimi, Muhascbe ve |
Denetim Standartlar Kurumunca |
vayimlanan uluslararasi denetim
standartlariyla uyumlu Tiirkive Denetim
Standartlarina gore denetlenir. Sirketin ve

mevzuatta ongiriilen diger hususlarin
denctimi hakkinda Tiirk  Ticaret
Kanunu'nun ve  Sermaye  Pivasasi

Mevzuatimn ilgili hiikiimleri uygulanir.




DENETCILERIN VAZIFELERI :

Madde ——4-—Deneteiter—Hirk—Fiearat
%’r&ﬂtmtfﬂuﬂ———é—ié}—m&dée%md%

Sirketn-ba-sekd 05 'Pr%emmpm—%meet
H&eﬂidﬁHﬂiH—kﬂH{H%—mﬁﬁH—m—}éﬂ
 Hizumbi———gorilecek—biitiin—tedbirlerin
. a}mma%iwlq,%—‘ém{:mﬂ—himla—n&——{e—ldﬂ{e
bulunmavra—ve—teap—ettdi
Kurnlu—toplantiya—caSrmaya—ve —toplant
clindeptn——tavire——Ranunun———— 334
maddesinde——vazth——raporu-——tanzime
selahtyethvevazielidir
- cabebede—msnealaplar—bu— etkHeriai—deshal
kulanmak—zorundadirtar—Peneteter—Janun
- ve—Esas—Mukavele—ile—kendilerine—verilen
vaztfeter—ti————vapmamakian—dolav
- miiteselsilen-mesuldiirker
———>irketn—mali—ablolarin—badimsiz
| denetimint—yapacak—""batimsiz—denetim
kurslnse Y onenm-K urulunun Onerisi-izerine
@eH&l—[‘:&FHJ—E&F&-ﬁﬂd:&H—&%&HH.—FEyH?—b&@H&MI
denetimlerde—sermave—pirasasr—mevzuatina
gore-belirlenen-stireler kadar sdrevyapabitis
———Sirket-hizmetaldigr-batimsizdenctim
kurstusundan-butawralustarafindan—istihdam
ehinan—personelden—bu—kurnlusun—vénetim
veva—Sermaye—agistidan—dodrmdan—ya—da
delavh——eolarak—hakim—bulundugu—bir
dantsmanhtic——sirketi—ve—ealisantarmdan
damsmanhi-hizmetialamaz:
Bu—diizenlemeye——badmsiz——denetim
Lurulustpams—ooreck G —ortaldum— e
- vonetetert—taratindan—verien—dansmanhk
hmettert-dahildir:

| DENETCILERIN VAZIFELERI : |

Madde

14- Iptal edilmistir.

taktirde —Genel | -

"OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL

KURULLAR:

Madde 15 - Genel Kurul Ttrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair

mevzuatin kendisine tamdign vetkileri kullanir
ve gdrevleri yerine geltirir.

Genel Kurullar olagan ve olagantistii
olarak toplanir. Olagan Genel Kurul Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren 3 ( Ug.)
ay igerisinde ve senede en az 1 ( Bir ) '-'d"cfa
toplamir, Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanunu'nun - maddesinde yazil hususlfu

Kanunu’nun 413. maddesinde yazili

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL
KURULLAR: :
|
Madde 15 - Genel Kurul Tirk Ticaret|
Kanunu. Sermaye Piyasast Kanunu ve sair|
mevzuatin kendisine tamidigr vetkileri kullanir|
ve gdrevleri yerine getirir., '
Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.  Olagan Genel Kurul — Sirketin
faaliyet dénemi sonundan itibaren 3 ( Uc ) ay
icerisinde ve senede en az 1 ( Bir )
toplamir.  Bu  toplantida  Ttrk  Ticarct

lmsu;{lar'!

deta

)
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incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olagantstii  Genel Kurullar = Sirket
islerinin icap cttirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve Esas Mukavelede yazili hiikimlere
gore toplanir ve gereken kararlar alinir. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanununu
(ile  Sermaye Pivasasi mevzuatinin ilgili
hilktimleri  uygulanir.  Sermaye—Piyasast
Kanununun—-—maddesine—gére—azmhk
haklari—ddenmis—sermavenin—en—az—yiizde
besini-temsil-eden—pay-sahipleritarafindan
kullanilaeaktir.

Bﬁ-kﬂﬂl*l“lr—“SdI n‘ld‘m—T—anm—— Kuruls
Istanbul—Menkul—Kiymetler—Borsasi—yve
- serckebileecksmirmereilere duvurihar

incclencrek gerekli kararlar verilir. Genel|
kurullar sirket merkezinin bulundugu il
veya lIstanbul veva Ankara smirlari|
dahilinde bir yerde toplanabilir. |
Olaganiistii Genel Kurullar Sirket islerining
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve |
Esas Mukavelede vazili  htkimlere gore
toplanir  ve gereken kararlar ahmr. Bu
toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye  Piyasast  mevzuatinimn ilgili|
hiikiimleri uygulanir. |
Sermaye Pivasasi mevzuatina gore azmmhk |
haklar1 6denmis sermayenin en az yiizde
besini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Olagan ve olaganiistii  genel  kurul
toplantilarina iliskin bildirimler, TTK ve
sermaye  piyasasi  mevzuati  hiikiimleri

| cercevesinde yapilir,

TOPLANTI VE KARAR NISABI:

Madde 18- Genel Kurul toplantilarindaki |

toplanti ve karar nisaplarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi |
Kanunu ve Sermaye Piyvasasi Kurulu |

diizenlemelerine uyulur.

| FOPLANTINISABL:

Madde 18- Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantidaki nisap Turk Ticaret Kanunu
Hikiimlerine-tabidir:

0Y : -

Madde 19- Olagan veya Olagantisti Genel
Kurula katdap—hissedarlarin—veya

- vekillerinin-her-hisse-deinH( Birj-ov-hakla
- olacaktir—Yonetim-—ve-Denetimtkuruluiive

| seeilerinde———mevzuatta—ongorilen

0Y:

Madde 19- Olagan veya Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay |
sahiplerinin veya vekillerin her bir pay
icin 1 (Bir) oy hakk: vardir. Oy haklarmin
kullanimina iliskin olarak Tiirk Ticaret

sartlara—uymak tkaydiie—oyhaklke—elan | Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve
| titm-pay-sahiplarinin_oylamm—bir—veya | ilgili diger m evzuat hiikiimlerine uyulur.
birden—fazla—adav—icin—birikimli—elarak PR g |
kaHanabilmeleri—mitmkiindiir—Birikimli |
oy-kullanimmda-Sermaye Pivasast Kurulu | O |
diizenlemelerine-uyulur. g C’h |
ILAN: [LAN : o

Madde 21- Sitkete ait ilanlar  Tiirk | Madde 21- Sirkete ait ilanlar Tirk
Ticaret Kanunu'nun  3%maddesinin—4: | Ticaret Kanunu'nun 33.maddesinin 4.

filerast—hitkiimleri—mahtfuz—kalmak
sartivla—Sirket—merkezinin—bulundudu
yerde—etkanbir-gazete-ile-asgari-15-(On
bey)-gitn-evvel-yapihi—Mahallinde-gazete
intisar—etmedigitakdirde—ilan—en—yalan
yerdeki—gazete-levapihr—Aneak Genel
kurulPun——toplantiva—¢adrilm H—HH

en fazla sayida pay
saglavacak sekilde llan olunur.

fikrasi hiikiimleri sakli kalmak sartivla;
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kapunu ve Sermaye Pivasast Kurulu
diizenlemelerinde  belirtilen  usul  ve
siirelere uyulmasi sartiyla, miimkiin olan
sahibine ulasmayi
ilaplar

5,




- Hlanlar—Tiiek Tiearet Kanunu’nun 368,

ait—ianlar—iein— 397,

maddesi—ilctinleri-idaresinde—ilan—ve
tﬂplan{ei—gﬁﬂle#i—halﬁie—olmuk—ﬁzefe en-az-2
Hl(i—}—hﬂfm—ewel—vapihnasHa? Hvehs
Sermuyenin—azaltiim &sma—?e—ta*mﬁe’re

m-addeleﬂ—hukumleﬁ—tat—bﬂ(—eluﬂuﬁ

Sermaye—Pivasast—kurahrnun—ilanlara

iliskin ditzenlemelerine uyulur:

genel kurul toplanti tarihinden asgari iig |
hafta énceden yapihr.

Sermayenin azaltilmasma  ve  tasfiveye
ait ilanlar icin 474. ve 532. maddeleri
hiikiimleri tatbik olunur. Sermave Pivasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ilanlara iliskin diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGH :

Madde 23- Bu—esas—mukavelede
mevdana-gelecek—bilmmumn—degisildillerin
tekemmiil~ve—tathiki—Sanavi—ve—Tiearet
Bakanhginip——e— Sermaye—Pivasast
Kurulwnun—iznine-baghdir—Buhusustaki
degisildiklerusule-uvgun—olarak—tasdilk—ve

| Hearetsicilineteseil-ettirildikten-sonra-ilan

edildikleri—tarihten—itibaren—muteber
olurlar;

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI : I
|
Madde 23- Esas sozlesme degisikligine,|

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun uygun
goriisii ile Giimriik ve  Ticaret
Bakanhgi’ndan izin alindiktan sonra,
Kanun ve esas sizlesme hiikiimlerine

uvgun olarak davet edilecek genel kurulda,
Kanun, Kurul mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler c¢ercevesinde karar
verilir.

Esas sozlesmenin degistirilmesine iliskin
genel  kurul  karan, yonetim kurulu
tarafindan, sirket merkezinin ve
subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline
tescil edilir; ayrica ilana bagh hususlar ilan
ettirilir; tescil ve ilan cdilen karar sirketin

SENELIK RAPORLAR :

Madde 24- ¥Yénetim—Kurulu—e
Deneteiraporiari-ile—senelilk—BiHanco nun
GeneHcurul zabitnamesinden—ve—Genel

Kurulda—hazir—bulunan—pav—sahiplerinin |

isim-—ve—paviarr—milktarlarint—gosteren
eetvelden—ii¢cer niisha GeneHCurulun—son
toplantr-giniinden-itibaren—en—gec HBi—)
av—zarfinda-Sanavive Fearet Bakanhdma
gonderileeek—veva—toplantida—hazir
bulunaeaktomisereverileeektir—Sermaye
Pivasasr——Kurehi’nea—diizenlemmesi
ongiriillen—mali—tablo—ve raperlar—ile;
bagimsiz—denetlemeye—tabi—olunmasi
durumunda—bagmsiz—denetim—raporu

Sermtaye—Pivasas—Kuarulu'nea—belirlenen |

usl—ve—esaslar——dahilinde—Kurul'a
g{mdeﬂhr—‘re—k;}mu\ a-duyurulup

internet sitesine konulur. Esas stizlc.g:'nci
degisiklikleri  iig¢lincii  kisilere  karsy|
tescilden sonra hiikiim ifade eder.
SENELIK RAPORLAR:
Madde 24- Kurul’ca diizenlenmesi |
ongdriillen mali tablo ve raporlar ile |
bagimsiz  denctlemeye tabi  olunmasi |
durumunda bagmsiz denetim raporu,

TTK’nin ilgili hiikiimleri ve Kurul’un
diizenlemeler

kamuya aciklanir.,

ongordiigii Uyarinc:

///// }/7€Q “““\f ;,,;//'l




"KARIN DAGITIMI :

| Madde 26- Sirketin—

Ymumi|

masraflarr—ile—muhteifamortisman—gibi;
Sirketee-tdenmesi-ve-ayrilmasirzaruri-olan
meblaglar —ile—Sirket—tiizel—kisiligi|

taeafindan—obdenmesi—rorantu—versiler

- hesap——senesi—sonunda—tespit—olunan t
gelirlerden-diisiildiiltensenvagerive kalan

chsterilen-sekildetevziolunur:
Birinei-Tertiplanuni-Yedelk-Alkee:
%S ikanunivedekakeeveayri
BivinetFemettiv

by—Ialandan—— Sermave—Pivasast
kurultnea—saptanan—oran—ve—miktarda
birinei-temettibavrihe
kanunen—ayrimasi-—zorunlu—elan—birinei
temetti—hesap—dénemi—itibarivie—meveut
paylarin—tiimitne—bunlarm—ihrae—iktisap
taribleri-dikkate—alinmaksizn—esit-olarak
dagtrhy

Hinei Temettii:
e-Safikirdan—a—b-bentlerinde-belirtilen
meblaglar-ditsidditkten—sonratalantasm
GeneHcuralH-Hasmen—~veva-tamamen-ikinei
| temetti—hissesi—olarak—dagitmaya—veya
fevkalade—vedek—akee—olarak—ayvirmaya
yethkilidir:

Heinei Tertip-Kanuni Yedek Akee:
dy-Pay—sahiplerivle kara-istiraleden-diger
Lkimselere—dagtilmast—kararlastnnng
olan—lasimdan—ddenmis-sermayenin—%35%4
oramnda—kar—pavi—disiilditkten—sonra
bulunan-tutarin-onda—biri——Tiirk
FearetJcanunuw’nun—466—maddesinin—2.
filerasr—3—bendi—uyarmea—ilkinei—tertip
kanunivedekakee-olaralcavrihe:
e)—Yasa—hidanii—ile —ayrilmasi—gereken
yedek—akeeler—ile—ana—sézleymede—pay
sahipleri—iein—belirlenen—birinei—temettii
ayrilmadikea,—baska—vedek——akee
avrilmasiaertesi- vila—kar—alktardlmasina
ve—birineitenrettit-Odenmedikee—yénetim
kurulu—iveleri-le-memur—miistahdem—ve

aeak—ola n—ts@—vmﬂvm—&aﬂdﬂelamm
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' KARIN DAGITIMI :

“dagitim politikasinda pay

yedek

Madde 26-  Sirketin  faalivet  donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirket¢e ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tizel Kkisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve willik
bilan¢oda goriillen donem kari, varsa
geemis  vil  zararlarimin  diisiilmesinden
sonra, sirasivla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur: '
Genel Kanuni Yedek Akce: |
a) % 5’1 kanuni yedek akeeye ayrilir, .
Birinci Kar pavi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarmnin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kir dagitim politikas:
cereevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Pivasast  Mevzuatina  uvgun
olarak birinei kir payr ayrlr, !
¢) Yukandaki indirimler yapildiktan|
sonra, Genel Kurul, kir payinin, vinetim |
kurulu iivelerine, ortakhk calisanlarina,|
pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasma
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci KAr pavi:

d) Net donem Kkarindan, (a), (b) ve (¢)

bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikien

sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen

veya tamamen ikinei kir payvi olarak

dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun

521 inci maddesi uyarmeca Kendi istegi ile

ayirdigt  yedek akee olarak ayirmaya |
vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akee:

¢) Pay sahipleriyle kiara istirak eden diger
kimselere dagiilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kir
payvt diisiildiikten sonra bulunan tutarin|
viizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarineca genel kanuni yedek
akceye cklenir.
TTK'ye gire
akeeler ile

ayrilmasi
esas

gereken  vedek
sozlesmede veya Kér
sahipleri icin
belirlenen kir payi ayrilmadikea; baska
akce ayrilmasima, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplcrilnc
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tesis—yve—kuruluslara—Jleardan—pay
dagitilmasmataram—verilemez:

- Femettit-hesap-dénemi-itibarivle-meveut
| pavlarm-tiimiine-bunlarmihraeve-thtisap
tarihleri-dikkate-almmaksizin-esit—olarak
dagitthns
Sermaye—Piyasasr—Kanunu—hitkiimleri
serefincestemetti-avanstdagitilabilis
—Genel——kKurul-—
kKurpli'na—verilen—temettib——avanst

dagitiimasrvetkisi- bu-vetkinin-verildigiyl
He—smrhdir—Bir—éneeki—yilin—temettit
avanslar—tamamen—mahsup—edilmedigi
sitreee;——ehk——bir—temettii—avanst
verihmesine—ve—temettii-dagitilmasina
kararverilemer:

- kisi-—karemlara—veya—sair-sosyal-amach ‘ \

yvonetim  Kurulu

iiyelerine, ortakhk c¢alisanlarina ve pay

—taratindan—Y-énetim |

nakden dédenmedik¢e

| karar verilemez.

sahibi disindaki  kisilere kéirdan pay
dagitilmasina karar verilemeyccegi gibi,|
pay sahipleri igin belirlenen kir pay
bu kisilere Kkirdan,
pay dagitilamaz. i
Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla meveut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate ahnmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen Karin [ld"lllnl
sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu

konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlastirihir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gire Uencll
kurul tarafindan verilen kir dagitim
karar: geri ahnamaz.

Sermaye  Piyasasi  Kanunu  hiikiimlen |

geregince. kar payr avanst dagiulabilir. Kér/|
payt avansi dagitilabilmesi icin genel kurul
karariyla, ilgili hesap dénemi ile sumrly
olmak iizere vonetim kuruluna yetki|
verilmesi zorunludur.

Bir faalivet déneminde verilecek toplam

KAr pay1r avansi, bir dnceki yila ait net
donem karmin varisini asamaz, Kir payi
ilgili
tablolarinda ver alan net donem ki harig¢

avansi ara dénem finansal

kir dagitimina konu edilebilecek diger

kaynaklardan diisiik olam

onceki donemde 6denen Kir payr avanslari

dsamas v

mahsup cdilmeden ilave kir payr avansi

verilmesine ve kir payi dagitilmasina

sermayenin
herhangi bir

% 20’sine balig olan miktar
scbeple azalacak olursa bu

Madde 28-  Sirket taralindan

ayrilan  adi Yedek  Akgest  Sirket
| Sermayesi'nin % 207sine varincaya kadar

ayribir.  (T.T.K. 46% madde hiikmii

mahfuzdur ) Bmumi- Yedek Akgesi’nin |

GENEL KANUNI YEDEK AKCE:

Madde 28 - Sirket tarafindan ayrilan genel
kanuni yedek ake¢e sirket sermayesinin %o
207sine varincaya kadar aynhir.(T.1.K. 521.
madde hitkmli mahtuzdur) genel Kkanuni
yedek ak¢enin sermayenin % 20 sine balid |
olan miktart herhangi bir sebeple azalacak !
olursa bu miktara varincaya kadar yeniden
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' miktara varincaya kadar yeniden Yedek | genel kanuni yedek akge ayrilmasina devam

| Akgesi ayrilmasina devam olunur. - olunur. _
Umumi  Yedek Akce esas—sermayenin | Genel kanuni yedek akce cqikarimig i
yarisini - geemedikge miinhasiran ziyanlarin{ sermayenin yarsim geemedikge minhasiran |
kapatilmasina islerin 1vi gitmedigi+| ziyanlarm kapatilmasina islerin iyi gitmedigi
zamanlarda islgtmeyi idameye 155171101n | zamanlarda t_§1_t_,_ﬁ"n(:‘\l ,_id'amcyc. issizlign




Ontine gegmeye veya
hafifletmeye elverisli tedbirler alinmas: i¢in
sarf olunabilir,

neticelerini |

dnline gecmeye veya neticelerini |
hatitletmeye clverigli tedbirler alinmasy icin |

sarf olunabilir.

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET

IHRACT:
Madde  33-  Sirket  yurti¢inde  ve
Cyurtdisinda  gergek  ve tiizel kisilere

satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Yinetim Kurulu Karan ile her
tiirlii tahvil, bor¢clanma aract niteligindeki
sermaye pivasast araclart  ve niteligi
itibarivle  borc¢lanma  aract  oldugu
Sermaye Pivasas1  Kurulu tarafindan |
kabul edilecek sair her tiirlii sermaye
pivasasi araci ihraci yapabilir.

ihrac¢ ve ihragla ilgili olarak tiim sartlarin
belirlenmesi konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca  Ydénetim  Kurulu
yetkilidir. Yapilacak ihraclarda Sermayce
Pivasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
verilen diizenlemelere uyulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE!
UYUM :

Madde 34- Sermaye Pivasasi Kurulu

tarafindan uygula[nasl‘ zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim [lkelerine 11}-‘11!11r.i
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin - yapilan|
islemler ve ahlman yénetim kurulu

' kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye

aykirr savilir.

Kurumsal Yiénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte
sayllan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve iic¢iincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Pivasasi
Kurulu’nun Kkurumsal vinctime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda girev alacak bagimsiz
iivelerin sayis1 ve nitelikleri Sermayce
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yinetime
iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.




