BIRKO BIRLESIK KOYUNLULULAR MENSUCAT TICARET VE SANAYi A.$."NIN 2012
DONEMINE AiT 26 MAYIS 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI

Birko Birlesik Koyunlulular Mensucat Ticaret ve Sanayi A.$.'nin 2012 Y1li,0lagan Genel
Kurul Toplantisi 26.05.2013 tarihinde saat 10.00'da sirket merkezi olan Birko A.S.’nin Toplanti
Salonu'nda Nigde Valiligi Gumriik ve Ticaret Bakanhg Il Mudurlaga'nin 23.05.2013 tarih ve
42 sayili yazilar ile goreviendirilen bakanlik temsilcileri Sn.Kenan $AHINER ve Sn.Aysegil

KATIRCIOGLU'nun gézetiminde yapilmigtir,

* Toplantiya ait davetin, TTK ve Esas Stzlesme'de 6ngdrilen sekle uygun olarak, sirket
hisse senetlerinin tamaminin hamiline yazili olmasi nedeniyle gindemi de ihtiva edecek
sekilde Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 19 Nisan 2013 tarih ve 8304 sayili nishasinda ,
Kamu Aydinlatma Platformunda ve sirketin internet sitesinde 15.04.2013 tarihinde ve
Nigde'de yayinlanmakta olan Nigde Gundem Gazetesinin 26 Nisan 2013 tarihli baskisinda
toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle stiresi iginde ilan edildigi tespit edilmistir.

Hazirn Cetvelinin tetkikinden sirketin toplam 60.000.000.-TL' lik sermayesine tekabdil
eden 1 Kr. nominal bedelli 6.000.000.000 adet hisseden 1.331.080.590 adet hissenin
Asaleten: 2.779.931.528 adet hissenin Vekaleten olmak (zere toplam 4.111.022.118 adet
hissenin genel kurul toplantisinda hazir olduklari anlagilarak  gtndemdeki konularin

gorustlmesine baslandi.

1. Acilis ve Divan Tesekkilline gegildi. Agilis Yatinmeilar ile lliskiler Birim Yéneticisi Sn.Hayrettin
YENEL tarafindan yapilarak sayg! durusunda bulunuldu,istiklal Margi okundu.Toplanti Baskanhgi
secimine gegildi. Toplanti Bagkanhgi'na Sn.Erdogan INCELER, Bagkan Yardimciligina Sn.Orhan
ALTINOZ, Katip Uyelige Sn.Omer YUCEL,Oy Toplayiciliga Ismet GOZUKARA Genel Kurul

tarafindan oy birligi ile secildiler.
2. Toplanti Bagkanhgi'na Genel Kurul Toplanti Tutanagini imzalama yetkisi oy birligi ile verildi.

3. 2012 Dénemine iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasina gegildi. Faaliyet Raporu
Yénetim Kurulu Baskani Sn.levend TUNCLAR tarafindan okundu ve Genel Kurulun bilgisine
sunuldu., Yénetim Kurulu Raporu muzakerelere acildi Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Erdogan MUMCU
sdz aldiYénetim kurullarinda aldigi gérevlerle ilgili genel degerlendirmesini genel kurula
sundu.Yakup Bademler séz alarak goérislerini sundu.Mehmet Yiksel stz alarak bilangodaki
borglarin nasil 6denecedi konusunda yonetim kurulunun agiklama yapmasini istedi.Borglarin uzun
vadeye cevrilebilmesi verimliligin artinimasi,giderlerin azaltimas: yoluyla kérliligin artinimasi
gerektigini soyledi.Birko A.S.nin ilk yénetim kurulu bagkani Sn.Hasan ASLAN gecmisten ziyade
ileride neler yapilmas! gerektiginin dustnilmesinihep birlikte calgarak birlik ve beraberlikle
saflanabilecedini soyledi.Onceki ddénemlerden ziyade yeniden gayret icerisinde butlinlikle
calismak ve fayda saglanacak islerle ugragiimasi gerektigini soyledi.Yeni segilecek yonetim kurulu
(yeleri ile el ele vererek sirekli gériserek birlik ve beraberligin saglanmasi borglarin
sdenmesi,giderlerin azaltiimasi gerektigini belirterek yeni segilecek yonetim kurulu Oyelerine
basarilar diledi. Toplant! baskani Sn.Erdogan INCELER yeni yonetim kuruluna segilecek adaylarin
Sn.Hasan ASLAN beyin soylediklerini dikkatle uygulamalar gerektigini sdyledi.Bagka stz alan
olmadi.lbra maddesinin giindemin 9.Maddesinde gérigilecegini Toplanti Bagkan! soyledi.

4. 2012 Dénemine iliskin Denetgiler Raporu Denetim Kurulu Uyesi Sn.Murat ORAL tarafindan
okundu. -Denetim Kurulu Raporu miizakerelere agildl. Séz alan olmadi. Aday Bagimsiz Denetim
ve SMMM Anonim  Sirketi tarafindan diizenlenen Bagimsiz Denefim Rapor ozeti Sn.Omer KUP
tarafindan-okundu. a / |
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5. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri XI No:29 Sayili Tebligi geredi hazirlanan 31.12.2012
tarinli konsolide bilango ve gelir tablolan Sn. Omer KUP tarafindan okundu,mtizakere edildi, séz

alan olmadi. Bilango ve gelir tablosu oy birlidi ile ayr ayri ibra edildi.
6. 2012 Yil icinde badis ve yardim yapilmadigl genel kurulun bilgisine sunuldu.

7. SPK dizenlemeleri gercevesinde sirket tarafindan 3.Kigiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve
Ipotekler ve elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda Sn.Omer KUP tarafindan genel
kurulun bilgisine asadidaki sekilde sunuldu.

SPK’nin 09.09.2010 tarih ve 28 / 780 sayil kararn cercevesinde, SPK'nin 2010 / 40 sayili
haftalik biilteninin (f) bendi (TRI’lerin olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak yer verilmesi) geregince sirketimiz tarafindan 3.kigiler lehine
teminat,rehin ve ipotek verilmemis, gelir ve menfaat elde edilmemistir.

TEMINAT-REHIN-IPOTEKLER

31.12.2012 ve 31.12.2011 tarihleri itibariyle sirketin teminat/rehin/ipotek pozisyonuna
iliskin tablolari asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRi'ler 31.12.2012 31.12.2011
A Kendi tizel kisiligi adina vermis oldugu TRI'lerin toplam

tutar 118.694.776 96.401.745
B.Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar

lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutar 39.079 16.459

C.Olagan ticari faaliyetlerin yrittimesi amaciyla diger

3.Kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRI'lerin

toplam tutar -

D.Diger verilen TRI'lerin toplam tutar 5
i.Ana ortak lehine vermis oldugu TRi'lerin toplam tutar -
ii.B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup

sirketleri lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutari -
iii.C maddesi kapsamina girmeyen 3.kisiler lehine

vermis oldugu TRI'lerin toplam tutari i -

TOPLAM 118.733.855 96.418.204

TRI'ler 13.653.050 USD,9.500.000 EUR,72.054.778 TL'den olugmaktadir.
TRI'lerin 66.946.750 TL'si ipotek,49.477.327 TL's| kefalet senedi,2.309.778
TL's! tem.mektubu ve tem.senedidir.

Sirket'in vermis oldugu diger TRI'lerin sirketin 6zkaynaklarina orani 31.12.2012 tarihi
itibariyle % 92'dir. (31.12.2011 tarihi itibariyle % 77 )

8. Pay §§_Qip_ler]ne kér payl dagitimi yapilamamasinin mizakeresine gegildi.Sermaye Piyasasi
Kurulu'nin Seri X1 No:29 Sayil Tebligi geredi hazirlanan Birke A.S.nin 31.12.2012 tarihli
Konsolide Bilangosu 3.531.978.-TL, Maliye've gore ise (TDHP) 2.886.963.-TL kéarla kapandigi
Sn.Omer KUP tarafindan Genel Kurul'un bilgisine sunuldu.Yonetim Kurulu teklifine gére 2012
Doneminde elde edilen karlarin gegmis yil zararlarina mahsup edilmesi dolayisiyla kar dagitimi
yaplimamasi genel kurul tarafindan mizakere edildi. Sn.Adnan OZDOGAN soz alarak iplik ve hali
tUreterek basanli olunamayacagini, ar-ge faaliyetlerine 6énem verilmesi gerektigini, gelecekte neler
yapiimasi gerektigi konusunda gérislerini sdyledi.Sn.Bekir ERCAN 80z alarak yeni segilecek
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zaman ayirmalan gerektigini,yénetim kuruluna ortaklarin destek olmasi gerektiginihammadde
alimlarinda yénetim kurulu Gyelerinin de bulunmasi gerektigini,ist kurul olusturuimasi gerektigini
soyledi.Kar dagrtimi yapilmamasi oy birligi ile kabul edildi.

Mevcut Yénetim Kurulu dyelerinin 2012 yili faaliyetlerinden dolayl ayn ayrn ibra edilmesi
maddesine gecildi.Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn.Ragit MUMCU s&z alarak bagimsiz Uye
Sn.Serdar UYGUN'un komisyon faturasi karsihdinda almig oldugu tutann sirkete geri 6demeden
ibra edilmemesi gerektidini séyledi.Yonetim kurulu badimsiz Uyesi Sn.Serdar UYGUN s0z alarak
4 yildir yénetim kurulu Oyelidi yaptigini higbir sekilde gayrimesru kazanci olmadigini,Sn.Ragit
MUMCU'nun énceki donemlerde birkag defa Sn.Erdogan MUMCU'nun baskanhktan distrdlmesi
icin talepleri oldugunu ancak kendisinin bunu dogru bulmadigini bildirdigi halde 21.01.2013
tarihinde yapilan gérev dadiimi segiminde Sn.Erdojan MUMCU'yu destekledigi igin komisyon
aldigl iddiasinin giindeme getirildigi,Suudi Arabistan’daki kendi garantori oldugu misteriye
yapilan satisin kosullarini,sirketin emsal olarak garantéri oldugu satiglardan yuksek kar elde
ettigini genel kurula anlatti. Konu ile ilgili girketin ihracat mudtra Sn.Tayyibe KESKIN tarafindan
genel kurula bilgi sunuldu.Sn.Omer DOGANLAR s6z alarak Istanbul'da olusturulan dernek
faaliyetleri igin Sn.Serdar UYGUN'un Katkilanindan bahsettiBahsi gegen faturalarin yonetim
kurulu icerisinde daha oncelerden konusularak hallediimesi gerektigini Sn.Serdar UYGUN'un
sirketten’ almis oldugu tutarin iadesini tavsiye ettigini soyledi.Sn.Erdogan MUMCU s&z alarak
onceki genel kurullarda yénetim kurulu Gyelerine taninan serbestiden bahsetti. S6z konusu tutarnn
sirkete geri 6denecegini belirtti. Sn.Serdar UYGUN tekrar soz alarak sézkonusu tutar sirkete geri
ddeyecegdini styledi.

Yanetim Kurulu Oyeleri oy birligi ile ibra edildiler.

Mevcut Denetim Kurulu tiyeleri 2012 yili faaliyetlerinden dolay! oy birligi ile ibra edildiler.

Koyunlu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ve Birko Enerji Elektrik Uretimi Sanayi ve Ticaret A.$.'nin
2012 yili faaliyetleri konusunda Sn.Omer KUP genel kurula bilgi verildi.Yénetim kurulu Bagkan
Yardimcist Sn.Nejat GURER séz alarak Koyunlu Tekstil A.S.'nin Ankara Konya ve lzmir Balge
Mudarliklerinin - Ceydam LTd.Sti'ne devredildigini sadece Istanbul Bolge Mudurlagu'nin
faaliyetlerinin sirketin kar etmesi icin yeterli olmadigini genel kurul sonrasinda sali giinii yapilacak
Koyunlu Tekstil A.S. Genel Kurulu'nda secilecek yonetim kurulu yelerine Ucret 6denmemesinin
yerinde olacagini ve Genel Kurul'un bu konuda tavsiye karari almasi gerektidini séyledi.Sn.Selcuk
Dofjanlar sdz alarak hall Gretim ve satislan konusunda cok ciddi calisma yapilmasi gerektigini

syledi. ,

SPK Seri IV No 56 Sayili Kurumsal Yénetim llkeleri Tebligi uygulamasina paralel Borsa
Istanbul 2.Ulusal Pazar'da islem goren Birko A.S.Yonetim Kurulu'na 2 badimsiz uye
atanmasi zorunluluguna bagl olarak Sn.Fuat TUGRUL ve Sn.Serdar UYGUN y&netim
kurulu Uyeliklerinden istifa ederek,19.06.2012 tarihi itibariyle Birko A.$. Yénetim Kurulu'na
bagimsiz Uye olarak atanmalar nedeniyle yonetim kurulu tarafindan TTK'nin
363.Maddesine istinaden yapilan atamalar Genel Kurul'ca oybirligi ile kabul edildi.

TTK ve SPK diizenlemeleri geredince Denetim Komitesinin &nerisi Uzerine yénetim kurulu
tarafindan 1 yilifina segimi yapilan badimsiz denetim sirketi BD Badimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetim hizmetlerinin yapiimas: oybirligi ile kabul edildi ve
bagimsiz denetim sdzlesmesi imzalanmasi yetkisi yonetim kuruluna oy birligi ile verildi.

Kurumsal Yonetim lIkeleri geregince yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dizey ydneticiler icin
“Ucretlendirme Politikas!” hakkinda Sn.Ragit MUMCU tarafindan Genel Kurul'a bilgi verildi ve
yonetim kurulu Gyeleri ile (st dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslar genel kurul tarafindan
oybirligi ile kabul edildi. :




15 TTK'nin 419.Maddesi geregi Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan "Genel Kurul lg Yonergesi” Sn.
Hayrettin Yenel tarafindan okundu.

ic Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu ic Yonergenin amaci; Birko Birlesik Koyunlulular Mensucat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi genel

kurulunun caligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas stzlesme hikimler cergevesinde belirlenmesidir. Bu
Ic Yénerge, Birko Birlesik Koyunlulular Mensucat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilanim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ig Yénerge, 28.12.2012 tarih ve 28481 sayill Resmi Gazetede yayimlanan, Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslan Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanhdr Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ig Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununy,

.
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Qlagan ve olaganistil genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy
vonetmek iizere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca secilen toplant baskan yardimasindan, toplant
baskaninca secilen tutanak yazmani ve oy toplama memurundan olusan kurulu,ifade eder.
ikinci BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ligili mevzuatin ve esas sOzlesmenin genel kurula iligkin hiikimlerine uygun olarak
vapilir,

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant| yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gbreviendirilmig ise Bakanlk temsilcisi ve toplanti bagkanligi
kurulunu olusturan kisiler ile yénetim kurulunca davet edilmis; misafirler, ses ve gorintd alma teknisyenleri, basin
mensuplar ve diger sirket ytineticileri ve calisanlan girebilir. Toplantinin elektronik ortamda yapilmas) halinde ise toplant
baskaninin onay! ile yeterli sayida uzman ve teknik eleman gérevlendirilir.

(2} Toplant yeripe girigte, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uy
sisterninden-tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay saﬁipleﬁn
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birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle
hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gsteriimis yerleri imzalamalar sarttir, 50z konusu kontrol iglemleri, yonetim
kurulunca veya yanetim kurulunca géreviendirilen bir veya birden fazla ydnetim kurulu tyesince yahut ynetim kurulunca

gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tdm pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtivac duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arac ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevier ydnetim kurulunca yerine
getirilir. Yonetim kurulu, toplantinin sesli ve goriintili sekilde kayda alinmasina karar vermis ise buna iliskin teknik

hazirhklar toplantidan dnce yapilir,

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 — (1) Toplant, sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim kurulunca belirlenecek ve katidma hakk
olanlara yazill olarak bildirilecek ve ayrica ilan edilecek bir yerde, dnceden ilan edilmig zamanda (Kanunun 418 nc
maddesinde belirtilen cafinsiz toplanti hilkiimleri sakhdir) ydnetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim
kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplann saglandi@inin bir

tutanakla tespitl (izerine agilir,
Toplanti bagkanhigimin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu Ic Yénergenin 6 nci maddesi hitkmi uyarinca toplantiyl agan kisinin ydnetiminde éncelikle dnerilen
adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden ve yiriitilmesinden sorumlu clacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan ve toplanti tutanaklarimi katlan pay sahipleri adina tanzim ve imzalamaya yetkili bir bagkan ve gerek
gariiliirse baskan yardimeoist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gdrilirse yeteri kadar oy toplama memuru géreviendirilir.
Ayrica tutanak yazmani ve oy toplama memuru secilmermigse, bunlara ait gérevler toplantt baskan tarafindan yerine
getirilir. Genel kurulun, elektronik sistem kullanilmak suretiyle yapiimasi halinde, toplanti baskam, bu konudaki teknik
islemlerin toplantt aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman veya teknik kisiler goreviendirebilir.

(3) Toplanti baskanlig, toplant) tutanagim ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrakl imzalama hususunda yetkilidir,

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisint yonetirken Kanuna, esas stizlesmeye ve bu Ig Yonerge hikimlerine uygun
hareket eder.

Toplanti bagkanhgimin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti baskanhdi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas stzlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna uygun
olup clmadi@in incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yilkimll olan sirketlerin
internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cadnhp cadrimadigim, bu cagrinin, ilan ve
toplant! glinleri hari¢ olmak iizere, toplant tarihinden en az iki hafta dnce yapilip yapimadidin incelemek ve bu durumu

toplant tutanadina gegirmek.

¢) Toplant yerine girls yetkisl olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant yerine girisle iigili olarak bu Ic
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hitkim altina alinan gdrevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢} Genel kurulun, Kanunun 416 nc maddesi uyannca ¢adnsiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup clmadigini ve nisabin toplantl sonuna
kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun,
denetci raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, giindemde esas stzlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca
hazirlanmis degisikiik tasansinin, esas stizlesme dedisikligi Gimrik ve Ticaret Bakanhginin iznine tabi olmasi durumunda
ise Bakanlktan alinan izin yazisi ve eki dedisiklik tasansimin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunaniar
listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya cagrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
toplantya iliskin dijer gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup buly, Il tespit etmek ve bu
durumu toplant tutanadinda belirtmek. il J f
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&) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontrolind itiraz
veya lizum lzerine yapmak ve temsil belgelerinin degrulugunu kontrol etmek,

f) En az bir yénetim kurulu tyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir clup olmadidini tespit etmek
ve bu durumu toplanti tutanadinda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem digina
cikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin nerekli tedbirleri aimak.

&) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sdz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedidini, kararlann Kanun
ve esas stizlesmede dngérilen nisaplara uygun olarak alinip ahinmadigin gézetmek,

i) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nca maddesi uyarnca, oy hakkindan yoksun olanlann anilan maddede belitilen kararlarda oy
kullanmalarin &nlemek, oy hakkina ve imtiyazll oy kullammina Kanun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her turli

sinirlamayi gézetmek.

¢

) Sermayenin onda birine (halka acik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolann
miizakeresi ve buna badl konularin gériisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra

vapilacak toplantida géristlmek lzere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklann dizenlenmesini saflamak, itirazlar tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklar
imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullamilan oylan higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde

toplant tutanadinda belitmek.

n) Toplant tutanadini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlanini, finansal
tablolar, hazir bulunanlar listesini, glindemi, dnergeleri, varsa secimlerin oy kagitianni ve tutanaklanni ve toplantiyla ilgili
tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu dyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden &nce yapilacak islemler
MADDE 9 —(1) Toplanti baskani, genel kurula toplants giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan gindem
maddelerinin goriisiime sirasing iliskin bir degigiklik énerisi olup clmadig sorulur, eder bir éneri varsa bu durum genel

kurulun onayina sunulur, Toplantida hazir bulunan oylarin codunlugunun karariyla glindem maddelerinin gorusiime sirast
dedjistirilebilir.”

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
-~ MADDE 10 ~{1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlann yer almasi zoruniudur:
a) Acilis ve toplant baskanh@inin olusturulmasi.

b) Yénetim kurulu yilik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlannin ve finansal tablolarin
gorigiilmesi. *

¢} Yonetim kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.
¢) Siiresi dolan y8netim kurulu dyeleri lle denetime tabi sirketlerde denetcinin segimi.
d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimin belirlenmesi.

e) Kanin kullanim seklinin, dadibminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gériisilmesi.

Al




g} Gerekli gt’:rﬁ_len digger kenular,

(2) Olafjaniistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant yapllmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asafiida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gorisiilemez ve karara baglanamaz:
a) Ortaklanin tamaminin hazir bulunmas halinde, glindeme oybirlidi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin dzel denetim talebi, glindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu Uyelerinin gorevden alinmalar ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin mizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadifina bakiimaksizin istem halinde dogrudan

goriigllerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiintin ihlali, birgok sirkette Uyelik sebebiyle
gorevin ifasinda giiglik, gegimsizlik, nufuzun kotiiye kullamimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu
{iyelerinin gdrevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla

glndeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig glndem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
veriimedikce yeniden gorisiilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda géristlmesi istenen konular
giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan helirlenir,

Toplantida séz alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan glindem maddesi Uzerinde soz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskaniiina bildirirler. Baskanlk soz alacak kisileri genel kurula aciklar ve bagvuru sirasina gore bu
kisilere soz hakk: verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise stz hakkin kaybeder. Konusmalar,
bunun igin ayrlan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralanin dedistirebilirler.
Konusma siiresinin sinirlandinimasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldudu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o© kisinin konusma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla stirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gbriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu Gyeleri ile denetgiye
siraya bakilmaksizin soz verilebilir,

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi lizering, gindemin yogunlugu, gdrislimesi gerekli
konulanin cokludu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kuruica kararlagtinlir. Bu gibi durumlarda, genel
kurul, dnce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da siirenin ne clacadl konulaninda, ayn
ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gériis
ve anerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 8nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamas! yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi
aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmas! ve Baskanca dogrulanmas: kosuluyla konusma hakkini kullanir, Oylamaya gecildikten sonra stz
verilmez.

(2) Toplantida gériistilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn ayn kabul veya ret denilmek
suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir, Gereklijinde, baskanhk, oy sayiminda yardimar olmak lzere
yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir, El kaldirmayanlar, ayada kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar dederlendirmede ilgii kararin aleyhinde verilmi ul edilir, Toplantida
hazir bulunan ve toplam Ken‘nayenin en az yi.]zr:l:z onuna sahip ortaklann talebi zefing oyla iz




(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmig usul ve esaslar uygulanir,

Toplant tutanaginin diizenlenmaesi

MADDE 13 — (1) Toplanti baskarinca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip clduklan paylari, gruplan, sayiari
ve itibari dederlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sarularin ve verilen cevaplann dzet
olarak, alinan kararlann ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylann sayilannin tutanakta acik bir sekilde
giisterilmesi ile tutanafin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanad toplant! yerinde ve toplant sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde murekkepli
kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir, Tutanadin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplantt yerinde cikbilarin
alinmasina imkan saglayacak bir yazicamin olmas garttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanadin her sayfasi, taplanti baskanhd: ile katimis olmasi halinde
Bakanlik temsilcis! tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylannin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katlmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyad
ile gdrevlendirme yazisimin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun

belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir,

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanafia gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekceleri tutanada yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazil olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaia eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyad yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet
yazist toplant baskanh ve katimissa Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir,

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanadinin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla

bu durum tespit edilir.

(2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes gdn icerisinde, tutanadin noterce onaylanmig bir suretini
ticaret sicili midirligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle

yikiimliidiir,

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikiimll olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en gec bes gln icerisinde
internet sitesine de konulur,

(4) Toplanti baskan| ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanagmin bir niishasini katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- fl} Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyaninca elektronik ortamda katilma imkani tanindigr
durumda yénetim kurulunca ve toplanti baskanlifinca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili
mevzuat dikkate almarak ifa edilir.




Uclincl BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlk temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zoruniu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
grev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantianinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Glimriik ve Ticaret Bakanlij Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri sakhdr,

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullamlacak temsil belgeleri
ile toplant! tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yoinergede éngériilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantlarda, bu I Yénergede dngdriilmemis bir durumla kargilagiimasi halinde genel kurulca verilecek
karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu ic Yénerge, Birko Birlesik Kayunlulular Mensucat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun
onayi ile Yonetim Kurulu tarafindan yiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. Ig Yonergede vapilacak degisiklikler de ayn
usule tabidir,

ic Yénergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu Ic Yénerge, Birko Birlesik Koyuniulular Mensucat Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketinin 26/05/2013
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani tarihinde yirdrlide girer,

Okunan I Yénerge miizakereye agildi. S6z alan olmadi. "Genel Kurul I¢ Yonergesi" genel kurul
tarafindan oybirligi ile kabul edildi.

16.SPK Kurumsal Yonetim llkeleri geregince “Sirketin Bilgilendirme Politikas1” hakkinda Sn.Hayrettin
YENEL tarafindan Genel Kurul'a bilgi verildi.

17. TTK 395.Maddesi “Sirketle islem yapma,sirkete borglanma yasagi” ve 396.Maddesi “Rekabet
yasag!" Toplanti Bagkani Sn.Erdogan INCELER tarafindan Genel Kurul'a okundu. Yonetim Kurulu
tyelerine TTK'nin 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cergevesinde oy birligi ile yetki verildi.

18. Yénetim Kurulu tyelerine édenecek aylik net lcretlerin gérigtimesine gegcildi. Toplanti bagkani
Sn.Erdogan INCELER yonetim kurulu ve badimsiz Uye adaylarina ddenecek Ucretler hakkinda
yazili beyanlari olan pay sahiplerinin beyanlarini Toplanti Bagkanlidi'na vermelerini istedi. Toplanti
Baskan Yardimeisi Sn.Orhan ALTINOZ s6z alarak ynetim kurulu bagkan ve Uyelerine ddenecek
net ticretlerin yeterli olmadigini sdyledi.Yonetim Kurulu Bagkani'na aylik net olarak 3.000.-TL,
Yénetim Kurulu Uyelerine ve SPK Kurumsal Yénetim llkeleri geregince secilecek Bagimsiz
Yonetim ‘Kurulu Uyelerine ayri ayri aylik net olarak 2.000.-TL, ddenmesi genel kurulca oybirligi ile

kabul edildi.

19. Bagimsiz iiye adayi Sn.Fuat TUGRUL'un SPK Kurumsal Yonetim llkeleri Tebligi geredi

bagimsizlik niteligi tasimadigini ve bagimsizlik beyanlarinin gergege uygun olmadigini_beyan
eden Sn.Meviit ADALI'min gerekgeleri Toplantt Bagkani Sn.Erdogan INCELER tarafindan Genel

Kurul'a okundu,
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Birko A.S. Genel Kurulu Divan Baskanhgi ve toplantiya katilan Hiikiimet Komitesi
nezdinde ITIRAZIMDIR:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 12.02.2012 tarih ve 28201 sayili resmi gazetede SERI 1V
NO:57 sayili kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesi ve uygulanmasma iliskin tebligine gore
FUAT TUGRUL un Bagimsiz Yonetim Kurulu Adayhgma ITIRAZIMDIR.

1-Fuat TUGRUL un esi ve kizlar ile beraber BIRKO A.S.de % 4.98.33 hissesine sahiptir.Bu
hisselerin tamami Fuat TUGRUL’a ait olmasma ragmen Kanuna karsi muaza yaparak esine ve
gocuklarina paylastirma yoluna gitmistir.Genel Kurullarda bu hissenin tamamin vekalet volu ile

kendisi kullanmaktadir.

2-Fuat TUGRUL Birko A.S.’de takribi 12 y1l Denetim Kurulu iiveligi son 2 yildir Yo6netim
Kurulu tiyeligi yapmistir.

3-30 ;yih agkin bir stiredir Fuat TUGRUL'un Birko A.S.nin en biiyiik hissedan olarak
bilinmektedir.Ayrica zaman ,zaman Birko hissc senetlerinin alim-satim isleri ile istigal ederek
ticaretini vapmaktadir,

4-Vermis oldugum Bagimsizhk beyani tamamen SPK tebliglerine ve Ticaret Kanunu'nun
arachfi kriterlere uygun degildir. Ayrica kendisinin de aday belirleme komitesi olmasi da yukaridaki
goriigleri teyit etmektedir,

5-SPK ve hukukcular kendisinin bagimsiz aday olamayacagin belirtmesine ve kendisine ifade
ctmesine ragmen bu miitealalarr dikkate almayarak BAGIM SIZ aday olmak volunu tercih etmigtir.

SONUC:

Bu nedenlerle BIRKO A.S.nin 26/ Mayis/ 2013 Pazar giinii yapilacak secimli Genel
Kurulun'da Fuat TUGRUL un bagimsiz Yonctim Kurulu Adayhgimn IPTAL edilmesini segilmesi
halinde tiveliginin IPTAL edilmesini itirazimmn liitfen tutanaklara gecirilmesini arz ve talep ederim
denilmektedir.

Bagimsiz (iye adaylari Sn.Fuat TUGRUL ve Sn.Mehmet Ali CEYHUN'un SPK Kurumsal Yénetim
llkeleri Tebligi geregi bagimsizlik niteligi tagimadigi ve bagimsizlik beyanlarinin gergege uygun
olmadi§i iddiasinda bulunan bagimsiz tye adaylarindan Sn.Rustt OZER'in gerekgeleri Toplanti
Baskan! Sn.Erdogan INCELER tarafindan Genel Kurul'a okundu.

Konu: 26.03.2013 tarihindeki genel kurulda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi aday1 olan Sn.
Mehmet Ali CEYHUN ve Sn. Fuat TUGRUL ‘un SPK Kurumsal yonetim ilkeleri tebliginde yer
alan bagimsizhk kriterlerini saglamadigindan adayhklarina ve secilmelerine itiraz.

Sn: Fuat Tugrul : DYaklasik 15 yildir Birko A.§ ve istiraklerinde yonetim ve denetim kurulu
tiyelikleri olmasina ragmen bagimsizhik beyaninda bunlar saklamug ve yalan beyanda bulunmustur ve
kendisinin dg tiyesi oldugu aday belirleme komitesi bu valan beyani enaylamasgtir.

2) 2.9 90.000 lot %35 ortafi olmasina ragmen hisselerini tzcocuklart Nuray Yurt (800.000), Ayse
Colebourne(800.000), Negse Kocabagh (800.000).e5i Aynur Tugrul (190.000ha devrettigi ve Fua
[ | e .\.
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Tudrul kendisi adina (490.000) hissedar olmasma raimen bu hisselerin hazirun cetvellerinde de
o6ziiktiipii iizere kendisi tarafindan kontrol edildigi agiktir,

3)['TB (Fuat Tugrul Borsasi) olarak 2009 yilina kadar borsaya kote olmadan nce girketin hissc senedi
alim satimindan dolayvi ve bagka sebeplerden dolayr ortaklar tarafindan SPK “ya sikayet edildigi ve
inceleme gegirdigi bilinmektedir.

4)Sirkette gérev aldig: siire i¢inde Borsa’da sirket hisse senetleri alim satimi yapmasina ragmen bunlar
KAMU AYDINLATMA PLATFORMUNDA agiklama yapmadig ve menfaat sagladifn . sug isledigi
ortadadir,

5)Sn: Fuat Tugrul 1933 dogumlu vani 81 yagindadir, Bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinin kanunla
belirlenmis sorumluluklar1 digiiniildiigiinde bir daire satis1 i¢in bile saghk raporu almasy gereken kisi
nasil olur dd SPK tebligleriyle sabit olan énemli nitelikteki islemler igin bagimsiz fiyelerin imzasinin

zorunlu oldugu sirket islerinde gorev alabilir,

6)Ortaklarin tamam tarafindan  Sn.Fuat Tugrul sirketin 30 yildir bityiik ortag olarak bilinmektedir.
SPK kurumsal vénetim ilkeleri tebligi geregi bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olamaz.

Sn: Mehmet Ali Cevhun: 1)1989 yilindan 2013 yilina kadar son bes il dahil Birke A.§ nin y&netim
kurulu baskani olan sn. Erdogan Mumcu'nun hem teyzesinin ogludur hem de baldizimin egi yani
bacanagidir. Ve medeni kanuna gére teyze oglu olarak 24 yildir yénetim kurulu baskanlig: yapan
Erdogan Mumeu'nun kan hismi(akrabasi), eginin enistesi yani bacanag olarak ta sihri hismudir. Ayrica
Sn.Mehmet Ali Cevhun, Sn.Erdogan Mumcu'nun esinin dayisinin oglu olarak bir kere daha sihri
hismudir; dolayisiyla 3 ayr sekilde hisimdr,

2) Yine ayni kan ve sihri hismi sn. Erdogan Mumcu'nun halen Birko A.§ nin istiraki Koyunlu Tekstil
A.S yénetim kurulu baskani olmasi dolayisiyla bagimsizhik kriterlerini tagimamakta ve dolayisiyla
bagimsizlik beyam gergefe aykiridir. ve aymi binadan hem kendisinin hem de bacanagimi komsusu
Sn. Fuat Tugrul un de tivesi oldugu aday belirleme komitesi bu yalan beyan imzalamistir,

3)Mehmet Ali Cevhun hem kendisi hem de kaymbiraderleri vasitasiyla yaklagik %2.5 bir hisse
oranminim kontrol sahibidir.

4)Dolayisiyla SPK kurumsal yonetim ilkeleri tebligi 4.3.7 maddesine istinaden bagimsiz yonetim
kurulu fiyesi olamaz.

SONUC: 16.04.2013 tarihli aday belirleme komitesi ve yonetim kurulu kararina kars: 24.04.2013 tarih
ve 153 savili dilekce ile BIRKO A.S ve yaptigimiz Sn Fuat Tudrul ve Sn Mehmet Ali Cevhun’un
vapilacak genel kurulda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi adayr olamaz seklindeki itirazimiza istinaden
ne aday belirleme komitesi tarafindan ne de yénetim kurulu tarafindan herhangi bir islem yapilmanug
stz konusu adaylarin gergege aykiri ve gergekleri saklayan bagimsizlik beyanlar kanuna aykiri olarak
ilan edilmis ve imzalanmistir. Dolayisiyla stz konusu siiregte ihmali bulunan komite ve kisiler
hakkinda islem yapilmas: gerckmektedir. 26.05.2013 tarihinde yapilacak Birko A:§ genel kurulunda
gergedi icermeyen bagimsizhik beyanlarimin aday belirleme komitesi tarafindan gerekli incelemeler

vapilmadan yénetim kyrulu onaymna sunulmas: ve genel kurylda bagimsiz yo kurulu tiyesi olar
kll. h \:\I\.'- ",



aday gosterilmeleri ve secilmeleri SERMAYE PIYASASI KURULU teblig ve kanunlarina ve TURK
TICARET KANUNUNA aykir1 oldugu igin aday olmalarma , SPK Sermaye Piyasast Kurulu, Asliye
Ticaret mdhkemelell ve D'm1$I'H nezdindeki 1lm1fld1umf sakh Ldlmdk kavdivla itiraz edivoruz..
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Toplant E!a-:;.kam Sn Erdogan INCELER Sirket Esas Sﬂzlegmesmm 8.Maddesi geregince 2
yiligina gérev yapacak 5 Yénetim Kurulu Uyesi ile 2 Bagimsiz Uyenin birikimli oylama yéntemine
gére ayn ayri segilebilmesi icin oy sandiklarinin hazirlanmasini istedi. Toplanti Bagkan Yardimcisi
Sn.Orhan ALTINOZ vyénetim kuruluna yeni (ye adayl olacak kisilerin kisaca kendilerini
tanitmalarini  istedi.Yénetim kurulu (ye adaylarindan Sn.Yakup AYDOGAN,Sn.Zekeriya
GUNEYKAYA ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarindan Sn.llhami SEFER,Sn.Mehmet Ali
CEYHUN ve Ristil OZER kisaca kendilerini tanittilar. Toplanti Baskani Sn.Erdogan INCELER
oylamanin Saat :14.45'te baslayacadini ve 1 saat sire ile devam edecegini genel kurula bildirdi.
Yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanligi tarafindan oy sandiklan acgildi.Yapilan sayim
sonucunda Levend TUNCLAR 6.413.165,22 TL (Birikimli Oy 32.065.826,10);Bllent Rasit
MUMCU 5.329.253,84.-TL (Birikimli Oy 26.646.269,20 );Mevlit ADALI 7.223.330,78 TL (Birikimli
Oy:36.116.653,90);Zekeriya GUNEYKAYA 7.585.547,52 TL (Birikimli oy:37.927.737,60);Yakup
AYDOGAN 7.385547,52 TL (Birkimli oy:36.927.737,60);Serdar UYGUN 7.173.37578 TL
(Birikimli ©y:35.866.878,95) oy aldilar2 yil slre ile gorev yapmak Ozere Sn.Zekeriya
GUNEYKAYA.Sn.Yakup AYDOGAN,Sn.Mevlit ADALISn.Serdar UYGUN ve Sn.Levend
TUNCLAR yonetim kurulu Gyesi olarak segildiler.

Bagimsiz iyeler icin yapilan sayim sonucunda llhami SEFER 16.277.848,38 TL (Birikimli
oy:32.555.696,76);Mehmet Ali CEYHUN 13.316.860,17 TL (Birikimli 0y:26.633.720,34);Fuat
TUGRUL 11.261.080,33 TL (Birikimli oy:22.522.160,66);Rustii OZER 254.431,87 TL (Birikimli
oy:508.863,74) oy aldilar.2 yil sire ile gérev yapmak (zere Sn.llhami SEFER ve Sn.Mehmet Ali
CEYHUN Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeligine segildiler.

Dilekler ve kapanis maddesine gegcildi. Toplanti Baskani Sn.Erdogan INCELER 24 yil boyunca
Birko A.S.'nin yénetim kurulu baskanhgi gérevini yiriten Sn.Erdogan MUMCU'nun genel kurula
hitap etmesi icin kiirsiiye davet etti.Sn.Erdogan MUMCU genel kurula katilan pay sahiplerinden
haklarini helal etmelerini.kendisinin de haklarini helal ettigini ve yeni secilecek yonetim kurulu
(iyelerine basarilar diledi.Sn.Adnan OZDOGAN soz aldi.Sn.Mevlit Adal'nin sirkete faydall
olmadigindan bahsetti. Giindemde baska gorlstlecek madde kalmadigindan genel kurul toplantis
Toplant Baskani tarafindan kapatildi. NIGDE / 26 Mayis 2013 Saat : 18.30

TOPLANTI TOPLANTI KATIP oy
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